PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA

LEI N° 609/2014 DE 27 DE MAIO DE 2014.

“Dispbe sobre Plano de Cargo, Carreira e Salarios- PCCS, dos
Profissionais da Educacédo Basica do Municipio de Jangada — Estado
de Mato grosso, e da outras providéncias”.

Valdecir Kemer, Prefeito Municipal de Jangada — MT, no uso
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei dispde sobre o Plano de Cargo, Carreira e Salérios dos
Profissionais da Educacao Basica do Municipio de Jangada e tem como objetivos:

| — estruturar a carreira e estabelecer o regime juridico dos profissionais da
Educacéo Basica da Rede Publica Municipal de Ensino;

Il — assegurar a valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Béasica da Rede
Publica Municipal de Ensino, mediante formacdo continuada, piso salarial profissional,
garantia de condi¢bes de trabalho, producao cientifica e valorizagdo humana.

Art. 2° - A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de Jangada tem
como principios basicos:

| — a profissionalizac@o, que pressupfe dedicacdo as atividades de docéncia ou
suporte pedagolgico direto a tais atividades, incluindo as de coordenacao,
assessoramento pedagogico, direcdo escolar, administrativas e qualificacdo profissional,
com remuneracgao condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;
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Il — a valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

lll — a progressdo por meio de elevagdo das classes de habilitacdo e niveis de
promogdes periddicas.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, entende — se por:

| — estatuto, a norma legal que estabelece as relacdes dos Profissionais da
Educacdo Basica Municipal com a Prefeitura Municipal de Jangada, definindo direitos,
obrigacdes e responsabilidades;

Il — plano de carreira, instrumento legal que estabelece a estrutura, organizacgéao e
funcionamento da carreira, voltado essencialmente para a profissionalizacdo dos
Profissionais da Educacao Basica;

Il — carreira, 0 agrupamento da categoria da mesma profissdo ou atividade,
escalonada segundo a hierarquia de valorizagdo dos Profissionais da Educacéo Basica,
com ingresso exclusivo por concurso publico;

IV — rede municipal de ensino, o conjunto de instituicbes e 0Orgdos que
desenvolvem atividades educacionais sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de
Educacao;

V — profissionais da educacdo béasica, o conjunto de professores que exercem
atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais atividades, incluido as de
coordenacao, assessoramento pedagogico e de dire¢do escolar, e funcionarios Técnico
Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, que desempenham
atividades escolares e na administracéo central da Rede Publica Municipal de Ensino;

VI — professor, o titular de cargo da carreira dos profissionais da educacao basica
municipal, com atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, da coordenacgdo e
assessoramento pedagogico, e de direcao de unidade escolar;

VIl — técnico administrativo educacional composto de atribuicbes inerentes as
atividades de administracdo escolar de multimeios e outras que exijam formacéo
especificam; e

VIII — apoio administrativo educacional — composto de atribui¢cdes inerentes as
atividades de auxiliar de desenvolvimento infantil, nutricdo escolar, de manutencéao e
infraestrutura e de transporte e outras que requeiram formacao de nivel médio.
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Pardgrafo Unico — As funcdes de direcdo e de coordenacdo pedagdgica,
desenvolvidas em escolas da rede publica municipal de ensino, serdo exercidas por
Profissionais da Educacdo Basica, titulares de cargo efetivo da Rede Publica Municipal
de Ensino, eleitos na forma da lei e das disposicbes regulamentares da Secretaria
Municipal de Educacgéo.

Art. 4° - Os Profissionais da Educacgéo Basica, titulares de cargo efetivo na Rede Publica
Municipal de Ensino, poderdo exercer fungbes de suporte pedagodgico a docéncia,
atendida os seguintes requisitos:

| — formag@o em curso de nivel superior de Pedagogia ou licenciatura plena com
pos — graduacao na area da educacao;

Il — experiéncia de, no minimo, 02(dois) anos de docéncia.
TITULO I

DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

CAPITULO |

DA CONSTRUCAO DA CARREIRA

Art. 5° - A carreira dos Profissionais da Educagédo Basica da Rede Publica Municipal de
Ensino abrange a educacéo infantil e o ensino fundamental, sendo constituida de trés
(03) cargos:

| — Professor — composto de atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, da
coordenacao e assessoramento pedagdgico, e de direcdo de unidade escolar;

Il — Técnico Administrativo Educacional — composto de atribui¢cbes inerentes as
atividades de administracdo escolar de multimeios e outras que exijam formacéo
especificam; e

Il — Apoio Administrativo Educacional - composto de atribuicbes inerentes as
atividades de auxiliar de desenvolvimento infantil, nutricdo escolar, de manutencéao e
infraestrutura e de transporte e outras que requeiram formacao de nivel médio.

Art. 6° - S&o atribuicbes especificas do Professor:
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| — Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educacéo Bésica;

Il — Elaborar programas, projetos, e planos educacionais no ambito especifico de
sua atuacgao;

lll — Participar da elaboragéo do Plano Politico — Pedagdgico;

IV — Desenvolver a regéncia efetiva;

V — Controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI — Executar atividades de recuperagcao da aprendizagem dos alunos;
VII — Participar de reunides de trabalho;

VIII — Desenvolver pesquisa educacional,

IX — Participar de acdes administrativas e das interacdes educativas com a
comunidade.

X — Buscar formacao continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acao
reflexiva e investigativa,

XI = Cumprir e fazer cumprir as determinacgdes da legislacao vigente;
XII — Cumprir hora atividade no ambito da unidade escolar;

XIll — Manter a cota minima de producéo cientifica e estudo que sera estabelecida
por meio de portarias administrativas regulamentares.

Art. 7° - S&o atribuicbes especificas do Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, o assessoramento ao 6rgdo Central da Instituicdo de
Educacéo Basica e a Administracdo Escolar, bem como o desenvolvimento de atividades
relacionadas a multimeios didaticos, auxiliar do desenvolvimento infantil, nutricdo escolar,
manutenc¢ao da infra-estrutura e transporte, obedecendo a seguinte descri¢céo:

l. TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

a) Administragcdo Escolar — as atividades de escrituracao,
arquivos, protocolo, estatistica, atas, registro da vida escolar dos
alunos (transferéncia escolares, boletins, atas, sistemas, email
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etc...) e, demais atividades inerentes ao funcionamento das
secretarias escolares, registros das presencas e faltas dos
profissionais em atendimento a gestdo, assisténcia e/ou
administracdo dos servicos de almoxarifados, dos servicos de
planejamento e orcamentarios, dos servi¢cos financeiros, dos
servigos de manutengao e controle da infra-estrutura, dos servigos
de transporte, dos servigos de manutencao, guarda e controle dos
materiais e equipamentos para a pratica de esportes nas unidades
escolares e outros.

b) Multimeios Didaticos — operacdo de equipamentos manuais,
elétricos, eletrdnicos e de informatica tais como: mimedégrafos,
videocassete, televisor, projetor de slides, DVDs, MP3,
computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, etc. bem
como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na
orientacdo dos trabalhos de leitura nas bibliotecas escolares,
laboratdrios de informatica, internet e salas de ciéncias.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL:

a) Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — as atividades de
apoio ao trabalho desenvolvido pelo professor de educacéo infantil
em sala de aula, bem como, das funcdes inerentes aos cuidados
dos alunos da Educacao Infantii ensinar e cuidar (banho,
alimentacao, higiene pessoal, seguranca e saude, etc...);

b) Nutricdo Escolar — atividades relativas a preparacéo,
conservacao, armazenamento e distribuicdo da alimentacao
escolar, preparar os alimentos que compde a merenda, manter a
limpeza e a organizagdo do local, dos materiais e dos
equipamentos necessarios ao refeitério, dispensa e a cozinha,
manter a higiene a organizacdo e o0 controle dos insumos
utilizados na preparacdo da merenda e das demais refeicOes,
manter listas observar licitacdo alimento, pregédo, manter cardapio
atualizado e saber quantidade a ser feito de alimento dia a dia e
turnos;
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c) Manutencédo da Infraestrutura — Limpeza e higienizagédo das
unidades escolares, execucdo de pequenos reparos elétricos,
hidraulicos, sanitarios e de alvenaria, execugcdo de limpeza das
areas externas incluindo refeitério e servicos de jardinagem,
manter listas observarem licitacdo, e pregdo de materiais de
limpeza e higiene.

d) Transporte - conduzir os veiculos pertencentes a Secretaria
Municipal de Educacao de acordo com as disposi¢des contidas no
Cdodigo Nacional de Transito, manter os veiculos sob sua
responsabilidade em condi¢cbes adequadas de uso, mantendo
padrdo minimo de limpeza com material de limpeza fornecido pela
SME - Secretaria Municipal de Educacgao e, detectar, registrar e
relatar ao superior hierdrquico todos o0s eventos humanos
disciplinares e mecéanicos, elétricos e de funilaria anormais que
ocorram com o veiculo durante o uso;

e) Vigilancia — Fazer a vigilancia do prédio em seu dia de
trabalho assim que o prédio ficar sozinho, procurar estar atento
para dias de luto, feriado, sdbados e domingos, nas unidades de
trabalho, para assumir posto de vigilancia integral dia e noite;
detectar, registrar e relatar a direcdo da unidade escolar e/ou a
chefia imediata, possivel situagdes de riscos a integridade fisica
das pessoas e a integridades e dos bens publicos sob sua
responsabilidade.

CAPITULO I

DA PROGRESSAO

DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 8° - A movimentagéo funcional do Profissional da Educagdo Publica Municipal dar-
se-a4 em duas modalidades:
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| - por promogéao de classe;
Il - por progresséo funcional.

Segéol
DA PROMOCAQ DE CLASSE

Art. 9° - A promocao do Profissional da Educacdo Publica Basica Municipal, de uma
classe para outra, imediatamente superior a que ocupa, ha mesma série de classes, dar-
se-a em virtude da nova habilitacdo especifica alcancada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observada o intersticio de 03 (trés) anos.

8§ 1° - O profissional nomeado para a carreira dos profissionais da educagéao
basica serd enquadrado na classe e nivel inicial.

8§ 2°. Os coeficientes para os aumentos salariais de uma classe para a
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte:

| - para as classes do cargo de Professor:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,20;
e) classe E: 2,30;

Il - para as classes do cargo de Técnico Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,50;
c) classe C: 1,70;
d) classe D: 2,20;

I - para as classes do cargo de Apoio Administrativo Educacional:
a) classe A: 1,00;
b) classe B: 1,30.

Secao |I
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10° - Profissional da Educagdo Publica Municipal obterd progresséo funcional, de
um nivel para outro, mediante aprovacdo em processo continuo e especifico de
avaliacdo, observada o intersticio de 03 (trés) anos.
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§ 1° - Para a primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que
se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no “caput’; e ndo havendo processo de
avaliacdo, a progressao funcional dar-se-4 automaticamente.

8§ 3° - As demais normas da avaliacdo processual referida no “caput” deste
artigo, incluindo instrumentos e critério, terdo regulamento proprio, definidos
por Comissdo Paritaria constituida pela Secretaria Municipal de Educacgéo e

pelo Sindicato representante dos Profissionais de Educacdo Publica Basica
Municipal.

§ 4° - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subsequente ficam estabelecidos de acordo com o seguinte;

! 1.00;
I 1.06;
V- 112
V- 118
VIi- o 1.24;
vil- 1.30;
Vil - 1.36;
IX- L42
X-  1,50;

TITULO Il

DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo |

DO PROVIMENTO

Secéo |

DO INGRESSO

Art. 11 — O ingresso na carreira dos profissionais da educac¢éo basica da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Jangada dar-se-a por concurso publico de provas e
titulos obedecendo aos seguintes critérios:

| — Ter habilitacdo especifica exigido para provimento de cargo publico;
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Il — Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e

Il — Ter registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
exigido.

Secéo Il
Da Nomeacgéo

Art. 12 — A nomeacdo para o cargo dos profissionais da educacdo basica da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jangada sera feita em carater efetivo e
dependeréa exclusivamente da aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo Unico — A nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificacado dos aprovados no concurso publico.

Art. 13 — O ato de nomeacéo seré expedido no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data
da homologacdo do concurso, devendo o nomeado tomar posse nos 30 (trinta) dias
subsequentes.

Pardgrafo unico — A nomeacdo para o cargo efetivo de professor, técnico
administrativo educacional e apoio administrativo educacional n&o vincula de forma
permanente o integrante dos profissionais da educacdo basica da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Jangada a mesma unidade escolar.

Secéao Il
Da Posse

Art. 14 — Posse é a investidura no cargo, apds aprovagao em concurso publico, mediante
a aceitacao das atribuicOes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo efetivo de
professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional com o
compromisso de bem desempenhar suas fungoes.

Art. 15 — A posse sera dada pelo titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacéo,
ou autoridade delegada observadas as exigéncias legais e regulamentares para a
investidura no cargo.

§ 1° - Observada a ordem de aprovacédo e classificagdo no concurso publico de
provas e titulos, € assegurada aos integrantes da carreira integrante dos profissionais da
educacéo béasica da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jangada o direito
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de tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo do ato de nomeacéo
na imprensa local.

§ 2° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 (trinta) dias.

8 3° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura do cargo.

§ 4° - Se o interessado ndo tomar posse dentro do prazo estipulado no paragrafo
2° deste artigo, tornar-se-a sem efeito sua nomeacéo.

Art. 16 — No ato da posse, o0 nomeado firmard compromisso formal de bem desempenhar
os seus deveres funcionais, assinando com a autoridade que l|he der posse,
pessoalmente ou através de procurador, o respectivo termo.

§ 1° - Na posse os profissionais da educacao basica da Rede Publica Municipal de
Ensino do Municipio de Jangada deverdo apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

§ 2° - SO podera haver posse por procuragdo quando ficar comprovada a
impossibilidade de comparecimento do nomeado.

Art. 17 — A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e mental
para o exercicio do cargo, mediante inspecdo médica oficial.

Secéo IV
Do Exercicio

Art. 18 — O exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo para o qual o
profissional da educacao basica da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jangada
foi nomeado e empossado.

Paragrafo unico — O prazo para que o profissional da educacéo basica da Rede
Publica Municipal de Ensino de Jangada entrar em exercicio € de até 30 (trinta) dias
contados da data da posse, caso contrario tornar-se-a sem efeito sua nomeacao.

Art. 19 — A lotacdo dos titulares de cargo efetivo de professor, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional dar-se-a nas unidades escolares ou nos
orgaos da Rede Publica Municipal de Ensino.
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Art. 20 — Frequéncia € o comparecimento obrigatério do professor, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional ao local de trabalho, dentro do horario
fixado por lei ou regulamento, para desempenhar as atribui¢cdes inerentes ao cargo ou a
funcgéo.

Art. 21 — O titular do cargo de professor, técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional perdera a remuneragdo dos dias que n&o comparecer ao
servicgo, salvo por motivo de doenca comprovada legalmente.

§ 1° - A auséncia do professor, técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional por um periodo de até 03 (trés) dias sera justificada por
atestado médico e, apds este periodo, o atestado devera estar devidamente periciado.

8 2° - No caso da pericia médica ser superior a 15 (quinze) dias, a escola
encaminhara a Secretaria Municipal de Educacdo a solicitacdo de contrato de
substituigao.

Secéao V
Das Outras Formas de Provimento.

Art. 22 — Reintegracdo € a re-investidura do profissional da educacao efetivo ou estavel
no cargo anteriormente ocupado ou em outro resultante de sua transformagéo, quando
invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou juridica com ressarcimento de
todas as vantagens.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o profissional da educagédo basica
ocupard outro cargo equivalente ao anterior, com todas as vantagens.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido
em caréter provisorio, até o julgamento final.

Art. 23 — Reversao € o retorno do profissional da educacdo aposentado por invalidez,
guando forem declarados, por pericia médica oficial, insubsistentes os motivos que
determinaram a aposentadoria.

Paragrafo Unico — Terda direito a reversao o profissional que comprovar, por laudo
pericial, capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo.

Art. 24 — A reversao far-se-4, a pedido, no mesmo cargo ou em outro resultante da sua
transformacéo.
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8 1° - Encontrando —se provido o0 cargo a que se refere o caput deste artigo, 0
profissional da educacdo basica exercerd suas atribuicbes como excedente, até a
existéncia de vaga.

§ 2° - Na reversdo, o profissional da educacdo basica ter4 direito a contagem
integral do tempo de servico do qual fora afastado em decorréncia da inatividade, para
fins previstos nesta Lei.

Art. 25 — Readaptacdo € o aproveitamento do funcionario em cargo de atribuicdo e
responsabilidade compativel com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental, verificada através de inspecao médica oficial.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira dos profissionais da
educacdo basica, de atribui¢cdes afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 2° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o profissional da educacéo basica
readaptado sera aposentado nos termos da legislagdo em vigor.

§ 3° - Em qualquer hipotese a readaptacdo ndo poderd acarretar aumento ou
reducéo do subsidio do profissional da educacéo bésica.

Art. 26 — Reconducéo € o retorno do funcionério estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
Il — reintegracdo do profissional que ocupava o cargo anteriormente.

Paragrafo unico — Encontrando —se provido o cargo de origem, o profissional da
educacéo basica municipal a atividade far-se-a mediante aproveitamento obrigatério em
cargo de atribuic6es e remuneragdes compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 27 — Aproveitamento é o retorno do profissional da educacdo bésica, em
disponibilidade, ao exercicio do cargo publico.

8§ 1° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o profissional da
educacéo basica municipal estavel podera ficar a disponibilidade.

§ 2° - O retorno do profissional da educacgéo basica, em disponibilidade, far-se-a
mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de atribuicbes e subsidios compativeis
com o anteriormente ocupado.
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§ 3° - A Secretaria Municipal de Educacgéo determinara o imediato aproveitamento
do profissional da educacao basica em vaga existente na rede municipal de ensino, onde
trabalha anteriormente ou em outra localidade, atendendo ao interesse publico.

8 4° - Seréa tornado sem efeito 0 aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
profissional da educacao basica municipal ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

8 5° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de
maior tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico
publico.

CAPITULO I
Do Concurso Publico

Art. 28 — Para ingresso na carreira dos profissionais da educagdo basica da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jangada exigir-se-a concurso publico de
provas e titulos.

Art. 29 — O Concurso Publico de Provas e Titulos tera carater eliminatério e
classificatério e obedecera as condi¢des e requisitos estabelecidos no respectivo edital,
atendido o disposto nesta Lei.

Pardgrafo Unico — O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos no edital de abertura de concurso.

Art. 30 — Dentre as informacgdes julgadas necessérias constard obrigatoriamente no
edital:

| — nimero de vagas, por cargo, a serem preenchidos na rede municipal de
ensino;

Il — subsidios e jornada de trabalho;
lIl — documentos para inscricdo no concurso;
IV — bibliografia basica;

V — conteudo programatico.
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Art. 31 — O concurso publico para provimento dos cargos efetivos dos profissionais da
educacéo basica da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jangada reger-
se-4 em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta 0s
concursos publicos, em edital a ser baixado pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 1° - As provas do concurso publico para o cargo dos profissionais da educacao
basica da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Jangada deverdo abranger os
conteudos de formacdo geral e especifica, de acordo com as areas de atuacdo e
componentes do curriculo.

8 2° - Fica assegurada, para fins de acompanhamento, a participacéo da entidade
representativa dos profissionais da educacdo basica municipal, junto a Comissao de
Organizacao de Concurso, desde a elaboracao do edital até a nomeacao dos aprovados.

8§ 3° - O prazo de validade do concurso publico para ingresso na carreira dos
profissionais da educacédo basica da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Jangada sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

CAPITULO 1l

Do Estagio Probatério

Art. 32 — O profissional da educacdo basica da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Jangada nomeado para cargo de provimento efetivo cumprird estagio
probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual seré realizada avaliagdo especial
de desempenho como condicao para aquisi¢do a estabilidade no servigo publico.

§ 1° - Durante o estagio probatorio, na avaliacdo especial de desempenho seréo
observados os seguintes fatores:

| — respeito e compromisso com a instituicao;

Il — zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢cdes de seu cargo;
Il — assiduidade e pontualidade;

IV — capacidade de iniciativa e relacionamento;

V — produtividade;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JANGADA
VI — participagao nas atividades promovidas pela instituicao;

VII — responsabilidade e disciplina;
VIII — idoneidade moral.

§ 2° - A avaliacdo especial de desempenho sera realizada segundo normas
expedidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 33 — Para avaliagdo dos profissionais da educacdo basica da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Jangada em estagio probatério serd constituida
comissdo paritaria com representantes da Secretaria Municipal de Educacdo, unidade
escolar, entidade representativa dos profissionais da educacdo basica municipal, que
avaliar4 o desempenho do profissional e as condi¢cdes materiais e de trabalho oferecidas
pela Rede Publica Municipal de Ensino.

8 1° - Se, no estagio probatério, de acordo com as normas expedidas pela
Secretaria Municipal de Educacao, for constatada insuficiéncia de desempenho, o titular
de cargo efetivo de professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo
educacional serad exonerado, sendo assegurado ao mesmo, ampla defesa que podera
ser exercida pessoalmente ou por intermédio de procurador devidamente instituido,
sendo-lhe conferido prazo de 30 (trinta) dias para juntada de documentos e apresentagao
de defesa escrita, conforme legislagdo em vigor.

§ 2° - Seis meses antes de findo o periodo de estagio probatério, serd submetida a
homologacéo da autoridade competente a avaliacdo de desempenho dos profissionais
da educacédo bésica, realizada de acordo com o que determina a legislacao especifica ou
o0 regulamento em vigor, sem prejuizo da continuidade de apuracdo dos fatores
enumerados nos incisos do 8 1° do artigo 32 desta lei.

Art. 34 — Os profissionais da educacao basica da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Jangada efetivo estavel sé perderdo o cargo em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou mediante processo de
avaliacdo periddica de desempenho, assegurada em todos os casos, ampla defesa.

Paréagrafo unico — As condi¢des estabelecidas no caput deste artigo estendem-se
aos profissionais da educacédo basica da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio
de Jangada considerados estaveis pelo artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal de 1988.

CAPITULO IV
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Da Remocéo, cedencia e Substituicéo

Art. 35 — Remocéo € o deslocamento do profissional da educacgéo basica de uma para
outra unidade escolar, observada a existéncia de vagas na rede publica municipal de
ensino.

8 1° - A remocé&o ocorrera no periodo oficial de férias escolares.
§ 2° - A remocao dar-se-a;

| — a pedido do interessado;

Il — por permuta,

lll — por coordenacg&o técnica entre Estado e Municipio;

IV — por transferéncia de um dos cOnjuges, quando este for servidor publico
federal.

§ 3° - A remocéo por permuta se processa a pedido de ambos os interessados e
somente sera concedida quando os requerentes exercerem atividades de mesma
natureza, nivel e grau de habilitagéo.

Art. 36 — cedencia é o ato pelo qual o titular de cargo de professor, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional, € posto a disposicdo de entidade ou
6rgao nao integrante da rede municipal de ensino.

Art. 37 — O titular de cargo de professor, técnico administrativo educacional e apoio
administrativo educacional, € posto a disposicdo de entidade ou 6rgdo nao integrante da
rede municipal de ensino, a instituicdes educacionais publicas, entidade sindical da
categoria ou instituicbes privadas, sem fins lucrativos, especializados e com atuacéo
exclusiva em educacéo especial.

Paragrafo Unico — A cedencia de titular de cargo de professor, técnico
administrativo educacional e apoio administrativo educacional para exercer fungdes fora
da rede municipal de ensino e, que ndo atendam ao disposto no caput deste artigo
somente sera admitido sem énus para o érgao de origem.

Art. 38 — A cedencia de titular de cargo efetivo de professor, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional, sem 6nus para o 6rgdo de origem
interrompe o intersticio para promogao.
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Art. 39 — A substituicdo é o ato mediante o qual a autoridade competente designa o
professor, técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional, para
exercer, eventual ou temporariamente, as funcdes de titular de cargo efetivo, em suas
faltas ou impedimentos legais.

Paréagrafo Unico — A substituicdo do profissional da educagéo basica em exercicio
de fungéo de suporte pedagogico deverd recair em profissional com qualificagdo idéntica
ou superior a titular do cargo, devendo perceber remuneracdo compativel com o seu
nivel de habilitacdo na area de educacéo.

Capitulo V
Da Vacancia

Art. 40 — A vacancia do cargo de efetivo professor, técnico administrativo educacional e
apoio administrativo educacional decorrerao de:

| — aposentadoria;

Il — exoneragéo;

[l — demisséo;

IV — readaptacéo;

V — remocao;

VI — posse em outro cargo inacomodavel;

VIl — falecimento.
Art. 41 — A vacancia por meio de exoneragao do titular de cargo efetivo de professor,
técnico administrativo educacional e apoio administrativo educacional, dar-se-a a pedido
ou, nos termos do art. 41 da ConstituicAo Federal, em virtude de sentenca judicial
transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar ou de processo de
avaliacOes periddicas de desempenho assegurada em todos os casos, ampla defesa.

Paragrafo unico — A exoneracéo ex-oficio dar-se-a:

| — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il — quando por abandono de cargo;
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lll — quando, tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42 — A jornada de trabalho dos profissionais da educacéo basica serd de 30 (trinta)
horas semanais.

Art. 43 — A distribuicdo da jornada de trabalho dos profissionais da educacéo basica e de
responsabilidade do estabelecimento de ensino ou unidade administrativa e, em se
tratando de unidade escolar deve ser articulada com o Plano de Desenvolvimento
Estratégico.

Art. 44 — Fica assegurada aos titulares efetivos no cargo de professor em fungao
docente, a jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas, sendo 20 (vinte) horas em
sala de aula e 10 (dez) horas de atividades, durante as 6 horas de trabalho diario.

§ 1° - Entende — se por hora — atividade aquela destinada a preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administragdo da escola, as
reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional de acordo com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2° - O cumprimento das horas — atividade serd efetivado nas condi¢des
estabelecidas no paragrafo anterior, atendendo as necessidades do aluno, do ensino —
aprendizagem e da escola.

TITULO V

DO SUBSIDIO, VENCIMENTO E VANTAGENS.

Art. 45 - A remuneragdo dos vigias de acordo com carga horaria, 03 vigias intercalando/
alternado, mensalmente nas Unidades Escolares.

Paragrafo Unico: O calculo do adicional noturno dos vigias sera calculado em dia/horas
trabalhadas, sob o piso em 20%.

Art. 46 - A remuneracdo dos motoristas de transporte escolar sera regida pela carga
horéaria 30 horas semanais, calculadas em horas rodados.

Paragrafo Unico: As linhas que ultrapassarem a carga horaria os motoristas receberio
por horas trabalhadas, sendo calculadas em 75% sobre o piso.
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Art. 47 — O sistema remuneratoério dos profissionais da educacao basica corresponde ao
vencimento relativo a nivel e a classe em que se encontre na carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias a que fizer jus sera estabelecido através de subsidio fixado em
parcela Unica, sendo vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
premio, verba de representacdo ou qualquer outra espécie remuneratéria, devendo ser
revisto a cada doze (12) meses, apartir data aprovacao desta lei,

Art. 48 — Fica instituido por esta lei, 0 piso salarial dos profissionais da educacao basica
da Rede Publica Municipal de Ensino de Jangada, com jornada de trabalho semanal de
trinta (30) horas, na forma de subsidio, em parcela Unica, abaixo do qual ndo havera
qgualquer subsidio, ressalva a diferenciagcéo decorrente do regime de trabalho reduzido e,
decorrente do ndo cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para
enquadramento.

Art. 49 — O calculo do subsidio correspondente a cada nivel e classe da estrutura da
carreira dos profissionais da educacdo basica obedecera as tabelas anexas para cada
cargo L1, e 1l

Art. 50 — O valor do subsidio basico dos profissionais da educacao basica seré fixado em
R$ (1.050,00) hum mil e cinquenta reais, para o nivel médio, respeitara o artigo 45 e 46
desta lei.

§ 1° - Em atendimento ao artigo 62 da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDBEN), para o professor, exige-se o nivel médio na modalidade
normal (magistério).

§ 2° - Para os demais funcionarios exige-se 0 nivel médio mais a
profissionalizagéo especifica.

Art. 51— Garante — se ao funcionario de educac¢do basica, na forma de subsidio 75%
(setenta e cinco por cento), piso salarial de R$ (787,50) setecentos e oitenta e sete reais
e cinquenta centavos, para os que tém nivel elementar, até a conclusdo do ensino
medio.

Art. 52 — O valor dos subsidios referente aos niveis (tempo de servi¢o) serd obtido pela
aplicacdo dos coeficientes especificados na tabela abaixo, sobre o piso salarial basico da
carreira.

NIVEIS COEFICIENTES
I 1,00
1 1,06
I 1,12
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I\ 1,18
\ 1,24
Vi 1,30
Vi 1,36
VIII 1,42
IX 1,50

Art. 53 — O valor dos subsidios correspondentes as classes(habilitacdo) da carreira dos
titulares efetivos nos cargos de professor e técnico administrativo educacional da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jangada sera obtido pela aplicacdo dos
seguintes coeficientes sobre o piso salarial basico da carreira:

CLASSES COEFICIENTES
A 1,00
B 1,50
C 1,70
D 1,80
E 2,00

Art. 54 — O valor dos subsidios correspondente aos niveis(tempo de servico) da carreira
dos titulares efetivos no cargo de apoio administrativo educacional da Rede Publica
Municipal de Ensino do Municipio de Jangada sera obtido pela aplicacdo dos seguintes
coeficientes sobre o0 piso salarial basico da carreira:

NIVEIS COEFICIENTES
| 1,00
I 1,06
1T 1,12
IV 1,18
vV 1,24
VI 1,30
VI 1,36
VIl 1,42
IX 1,50

Art. 55 — O valor dos subsidios correspondentes as classes (habilitagdo) da carreira dos
titulares efetivos nos cargos de professor e técnico administrativo educacional da Rede
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Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jangada sera obtido pela aplicacdo dos
seguintes coeficientes sobre o piso salarial basico da carreira:

CLASSES COEFICIENTES
A 1,00
B 1,30

Pardgrafo unico — O subsidio dos profissionais da educag¢do basica municipal sera
obrigatoriamente revisado a cada 12 (doze) meses,

Art. 56 — Além do vencimento, os profissionais da educacdo basica municipal fardo jus
as seguintes vantagens, cumprindo carga horaria de (40) horas semanais, para terem
dedicacao exclusiva, cumprindo obrigacfes das metas da Unidade Escoalr.

| — gratificacdo pelo exercicio da funcdo de Diretor da Unidade Escolar;

Il — gratificacdo pelo exercicio da fun¢cdo de Coordenador Pedagdgico da Unidade
Escolar eleito pelos pares na Unidade Escolar;

lll — gratificac@o pelo exercicio da funcédo de Secretario (a) Escolar da Unidade
Escolar, escolhido pelo gestor eleito;

Pardgrafo Unico — A gratificacdo pelo exercicio das funcdes de Diretor,
Coordenador Pedagdgico e Secretario (a) Escolar da Unidade Escolar ndo é cumulativa,
nem podera ser incorporada aos proventos da aposentadoria.

TITULOVI
DOS DEVERES, DIREITOS, RESPONSABIIDADES E PROIBI(;OES.
Capitulo |

Dos Deveres, Responsabilidades e Proibigcdes.

Art. 57 — Além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio de
Jangada, cumpre ao professor no desempenho de suas atividades:

| — incentivar a formacao de atitudes e habitos que conduzam ao desenvolvimento
pleno das potencialidades do educando, utilizando processo que acompanhe o avancgo
cientifico e tecnolégico como elemento de auto-realizagao;
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Il — colaborar e participar de atividades programadas na comunidade escolar,
visando ao trinbmio: familia, escola, comunidade;

lll — preservar as finalidades da educacdo nacional, inspiradas nos principios da
liberdade e nos idéias de solidariedade humana;

IV — esforcar-se em prol da formagédo integral do aluno, assegurando o
desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando, utilizando
processos condizentes com o conceito atualizado de solidariedade humana;

V — participar das atividades educacionais, sociais e culturais escolares e extra-
escolares, em beneficio dos alunos e da coletividade em que se insere a escola,

VI — respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
a eficacia do seu aprendizado;

VIl — elaborar e executar os programas, planos atividades na area de sua
competéncia,

VIII — cumprir e fazer cumprir os horarios dos calendarios escolares bem como
suas obrigacdes de servidor publico;

IX — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicbes do seu cargo;

X — comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza, participando das atividades programadas e das reunides
para as quais for convocado;

Xl — zelar pelo bom nome da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao;

XIl — avaliar o processo de ensino aprendizagem, bem como seu trabalho,
empenhando-se por constante aprimoramento;

Xl = qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria do desempenho de
suas atividades;

XIV — respeitar pais, alunos, colegas, autoridades do ensino, agindo com
profissionalismo;

XV — cooperar na solucao dos problemas da administracédo escolar;
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XVI — zelar pelo patriménio puablico municipal, em especial na area de sua
atuacao;

Art. 58 — Além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio de
Jangada, cumpre ao técnico administrativo educacional no desempenho de suas
atividades:

| — colaborar e participar de atividades programadas na comunidade escolar,
visando ao trinémio: familia, escola, comunidade;

Il — participar das atividades educacionais, sociais e culturais escolares e extra-
escolares, em beneficio dos alunos e da coletividade em que se insere a escola,

Il — elaborar e executar os programas, planos e atividades na area de sua
competéncia,

IV — responsabilizar-se pelas atividades de escrituragcdo, arquivos, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc... relativos ao funcionamento das
secretarias escolares;

V — operar mimeografo, videocassete, televisor, projetor de slides, DVDs, MP3,
computador, calculadora, fotocopiadora, retro projetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura nas
bibliotecas escolares, laboratdrios informéatica com internet, e salas de ciéncias;

VI — cumprir e fazer cumprir os horéarios dos calendarios escolares bem como suas
obrigagbes de servidor publico;

VIl — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicbes do seu cargo;

VIII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza, participando das atividades programadas e das reunides
para as quais for convocado;

IX — zelar pelo bom nome da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao;

X — qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria do desempenho de
suas atividades;
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XI — respeitar pais, alunos, colegas, autoridades do ensino, agindo com
profissionalismo;

XII - cooperar na solucdo dos problemas da administracao escolar;
XIlI - zelar pelo patrimdnio publico municipal, em especial na &rea de sua atuacéo;

Art. 59 — Além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do Municipio de
Jangada, cumpre ao apoio administrativo educacional no desempenho de suas
atividades.

| — colaborar e participar de atividades programadas na comunidade escolar,
visando ao trinémio: familia, escola, comunidade;

Il — participar das atividades educacionais, sociais e culturais escolares e extra-
escolares, em beneficio dos alunos e da coletividade em que se insere a escola,

Il — elaborar e executar os programas, planos e atividades na area de sua
competéncia,

IV — responsabilizar-se pelas atividades relativas a preparacdo, conservacao,
armazenamento e distribui¢céo da alimentacéo escolar;

V — responsabilizar-se pela funcdo de vigilancia, seguranca, limpeza e
manutenc¢ao da infra estrutura escolar e de transporte;

VI — cumprir e fazer cumprir os horéarios dos calendarios escolares bem como suas
obrigagbes de servidor publico;

VIl — ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, no desempenho das
atribuicbes do seu cargo;

VIII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza, participando das atividades programadas e das reunides
para as quais for convocado;

IX — zelar pelo bom nome da unidade escolar e da Secretaria Municipal de
Educacao;

X — qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria do desempenho de
suas atividades;
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XI — respeitar pais, alunos, colegas, autoridades do ensino, agindo com
profissionalismo;

XII - cooperar na solucdo dos problemas da administracao escolar;
XIlI - zelar pelo patrimdnio publico municipal, em especial na &rea de sua atuacéo;

Art. 60 — E vedado aos titulares dos cargos efetivos de professor, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional:

| — falar ao trabalho, sem motivo justificado;

Il — apropriar —se indevidamente de materiais, objetos e pertences de propriedade
da escola ou da unidade onde exerca suas fungoes;

Il — tomar bebida alcodlica em horario de trabalho, bem como substancias nocivas
a saude, nas dependéncias do local em que exerce suas funcdes, e nele chegar e
permanecer sob efeito das mesmas;

IV — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico — partidaria;
V — praticar a usura em qualquer de suas formas;

VI — receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em
razao das suas atribuicoes;

VIl — empregar material do servigco publico em atividade particular;

VIII — envolver pessoa estranha ao 6rgdo no desenvolvimento de atividades ou
atribuicbes que a ele ou a seus subordinados séo conferidas, fora dos casos previstos
me lei;

IX — exercer atribui¢cbes diversas das de seu cargo ou fungéo, ressalvando aos
casos previstos em lei ou regulamento.

Art. 61 — O profissional da educacdo basica da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Jangada respondera civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribui¢cdes, responsabilizando-se por todos 0s prejuizos que causar a
Fazenda Publica Municipal por dolo, omissao, negligéncia ou imprudéncia.

Capitulo I
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Dos Direitos

Art. 62 — S&o direitos dos titulares dos cargos efetivos de professor, técnico
administrativo educacional e apoio administrativo educacional:

| — férias;
Il —licencgas;
lIl — aposentadoria;
IV — concessdes
Secéo |
Das Férias

Art. 63 — Os profissionais da educacdo em efetivo exercicio no cargo gozardo de férias
anuais:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia;

Il — 30 (trinta) dias, para os demais profissionais da educacao basica, de acordo
com a escala de férias.

§ 1° - Os profissionais da educacdo basica em exercicio fora unidade escolar
gozardo de trinta (30) dias de férias, conforme escala.

§ 2° - E vedada levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8§ 3° - E proibida a cumulacéo de férias, salvo por absoluta necessidade do servigo
publico e pelo prazo maximo de dois (02) anos.

Art. 64 — Ser& pago aos profissionais da educacédo basica da Rede Publica Municipal de
Ensino, por ocasido das férias, independente de solicitacdo, o adicional de 1/3 (um ter¢o)
da remuneracéo, nos termos da legislacdo em vigor.

Secéo Il

Das Licengas
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Art. 65 — A licengca para qualificacdo profissional consiste no afastamento dos
profissionais da educacdo basica de suas funcbes, sem prejuizo de seu vencimento e
vantagens, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 66 — A licenca para qualificacdo profissional se dard com prévia autorizacdo do
Poder Executivo Municipal e, sera concedida:

| — para frequéncia a cursos de atualizacdo em conformidade com a Politica
Educacional e o Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

Il — para frequiéncia a cursos de formacado, aperfeicoamento e especializagao
profissional ou de pds-graduacao e de estagio, no Pais ou no exterior, se de interesse da
unidade escolar;

Art. 67 — Sao requisitos para a concessao de licenca para qualificacéo profissional:
| — exercicio de, no minimo, 03 (trés) anos ininterruptos na funcéo;

Il — curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola;

lll — disponibilidade orgamentaria e financeira.

§ 1° - A licenca de que trata o caput deste artigo sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo do
Conselho Deliberativo e Consultivo Escolar e, equipe técnica da Secretaria Municipal de
Educacdo com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia;

§ 2° - O profissional da educacdo basica em exercicio no 6rgdo central devera
apresentar requerimento e projeto de estudo ao titular da pasta da Secretaria Municipal
de Educacdo com, no minimo, 06 (seis) meses de antecedéncia.

§ 3° - O numero de profissionais da educagdo bésica municipal em licenca para
qualificacdo profissional ndo podera exceder 1/8 (um oitavo) do quarto de profissionais
da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jangada.

Art. 68 — Os profissionais da educacdo basica municipal em licenca para qualificacdo
profissional obrigam-se a prestar servicos no 6rgao de lotagdo, quando de seu retorno,
por periodo no minimo igual ao de seu afastamento.
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Art. 69 — ApGs cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigco publico
municipal, o profissional da educac¢éo basica fara jus a 03 (trés) meses de licencga, a titulo
de premio por assiduidade, com subsidio do cargo efetivo.

Paragrafo unico — Para fins de concessdo da licenca — prémio de que trata o
caput deste artigo, sera considerado o tempo de servigo desde o ingresso do profissional
da educacédo basica no servico publico municipal.

Art. 70 — Nao sera concedida licenca-prémio ao profissional da educacao basica que, no
periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséao;
Il — afastar —se do cargo em virtude de:

a) — Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem subsidio;

b) — Licenca para tratar de interesse particular;

c) — Afastamento para acompanhamento do conjuge militar;

d) — Por condenacéo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

§ 2° - O profissional da educacdo basica municipal dever4 aguardar a concessao
da licenca-prémio em exercicio.

8 39 - As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concesséao de licenca prevista
neste artigo, na proporgédo de um més para cada trés faltas.

8 4° - O numero de profissionais da educacdo basica municipal em gozo
simultaneo de licenca-prémio ndo podera ser superior al/3 (um ter¢co) do quadro de
profissionais da educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Jangada.

§ 5° - Para possibilitar o controle das concessfes dessa licenca, 0 6rgdo de
lotacdo devera proceder anualmente a escala dos profissionais da educacdo béasica
municipal que gozaréo da licenga-prémio.

Art. 71 — A licenca para tratamento de saude serd concedida a pedido dos profissionais
da educacdo basica municipal ou de seu representante.

§ 1° - Para concesséo da licenga de que trata o caput deste artigo, € indispensavel
a realizacao de inspecdo médica e, quando necessaria, esta sera realizada na residéncia
do profissional da educac¢é&o basica.
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§ 2° - O exame para concessao de licenca para tratamento de salde sera feito por
meédico oficial do INSS.

8§ 3° - O atestado ou laudo passado por médico ou junta médica particular, do
Estado ou da Unido, superior a 03 (trés) dias, s6 produzira efeito depois de homologado
pelos servicos médicos do INSS.

§ 4° - As licencas superiores a 15 (quinze) dias dependerao de pericia médica.

§ 5° - Findo o prazo dessa licenga, novo laudo concluird pela prorrogacao, volta ao
servico ou aposentadoria.

8 6° - O gozo da licengca para tratamento de saude serd comunicado pelo
profissional da educacgéo basica ou seu representante a chefia imediata, apresentando o
atestado médico, com indicacdo de sua duracao.

§ 7° - No decurso da licenca para tratamento de saude, o profissional da educacéo
basica ndo podera exercer qualquer atividade remunerada, sob pena de aplicacdo das
sancdes legais cabiveis.

§ 8° - O profissional da educacéo basica que se omitir ou se recusar a inspecao ou
ndo seguir o tratamento, serd punido disciplinarmente, no primeiro caso, e com 0
cancelamento da licenca para tratamento de saude, no segundo caso.

§ 9° - O profissional da educacéo basica, em licenca para tratamento de saude, ou
acidentado no exercicio de suas funcgbes, recebera integralmente os vencimentos e
demais vantagens inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 72 — A profissional da educacgéo basica, gestante sera concedida licenca pelo prazo
de 120 (cento e vinte) dias, nos termos da legislagcéo especifica.

Paragrafo Unico - A licenca de que trata este artigo serda concedida quando
comprovada, judicialmente a ado¢éo de recém-nascido, a partir da data da apresentacao
do respectivo comprovante, nos termos da legislacao especifica.

Art. 73 — A profissional da educacdo basica méae terd direito a licenca, concedida por
laudo médico oficial, para amamentar o recém-nascido, sendo de 01 (uma) hora, no
inicio ou final do expediente, por 03 (trés) meses consecutivos.

Art. 74 — O profissional da educacdo basica pai tera direito a licenca-paternidade, nos
termos do artigo 7°, inciso |, da Constituicdo Federal.
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Paragrafo Unico — A licenca de que trata este artigo sera concedida por 05
(cinco) dias consecutivos.

Art. 75 — Os profissionais da educacgédo bésica poderdo obter licenca por motivo de
doenca de pessoa da familia, a saber, conjuge, filhos e pais comprovados por atestado
médico.

§ 1° - Para obtencdo de licenca de que trata este artigo € necessario que o
profissional da educacgéo bésica comprove:

| — viver com o cOnjuge ou parente enfermo exclusivamente as suas expensas;

Il — ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e que esta ndo seja conciliavel
com o exercicio do cargo.

8 2° - A licenca de que trata o caput deste artigo, por motivo de doenca de pessoa
da familia sera concedida com subsidio integral.

Art. 76 — O profissional da educacao basica poderé obter licenga para tratar de interesse
particular, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses apos 03 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo.

§ 1° - O requerente deverd solicitar essa licenca, no minimo, com 30 (trinta) dias
de antecedéncia e, nesse periodo, devera aguardar a concessao no exercicio de suas
funcoes.

§ 2° - O profissional da educacdo béasica poderd, a qualquer tempo, desistir da
licenca para tratar de interesse particular e reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° - S6 podera ser concedida nova licenca para tratar de interesse particular
depois de decorrido 02 (dois) anos de licenga anterior.

§ 4° - A licenca para tratar de interesse particular serd concedida com perda de
subsidios e demais vantagens e direitos previstos nesta Lei, no periodo de sua vigéncia.

Art. 77 — O profissional da educacdo basica terd direito a licenca para exercicio de
atividades politicas, de acordo com a legislacao especifica em vigor.

Secéao Il

Da Aposentadoria
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Art. 78 — E assegurada aos profissionais da educacdo basica aposentadoria, nos termos
da Constituicdo Federal e legislacao em vigor.

Secéo IV
Das Concessdes

Art. 79 — Sem qualquer prejuizo, o profissional da educacéo basica podera ausentar-se
do servico:

| — por 01 (um) dia para doacgéo de sangue;
Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

lIl — por 07 (sete) dias consecutivos, em razdo de casamento ou falecimento do
conjuge ou companheiro, pais, filhos, enteados, irmaos, menor sob guarda ou tutela;

Art. 80 — Seré& concedido horério especial ao profissional da educacao basica estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre horario escolar e o do curso, sem prejuizo
do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico — Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacado de horérios na reparticdo ou escola, respeitada a carga horaria semanal
de trabalho.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 — E instituida a Comiss&o de Gest&o do Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacédo Bésica da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio de Jangada, com
finalidade de orientar sua implantagéo.

8§ 1° - A Comissdo de Gestdo terd composicdo paritaria, constituida por
representantes do Poder Executivo e da entidade representativa dos profissionais da
educacdo basica municipal.

§ 2° - Os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelas Secretarias
Municipais de Administracédo e Financas e Educacéao.
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§ 3° - A Comissédo de Gestao do Plano de Carreira sera presidida pelo titular da
pasta da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 82 — O primeiro provimento do cargo de professor, técnico administrativo
educacional e apoio administrativo educacional da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Jangada dar-se-4 com os titulares de cargos efetivos, atendido a exigéncia
minima de habilitacdo especifica para o cargo.

§ 1° - O enquadramento na carreira dos profissionais da educacdo basica
referidos no caput deste artigo dar-se-a pelo nivel de habilitagéo e pelo tempo de servico.

§ 2° - Os profissionais da educacédo basica serdo distribuidos nas classes e niveis
com observéancia da posicéao relativa ocupada no Plano de Carreira vigente.

§ 3° - Se a nova remuneracéo decorrente do enquadramento no novo Plano de
Carreira for inferior & remuneragcédo até entdo percebida pelo profissional da educacgéo
basica ser-lhe-a4 assegurada a diferenca, como vantagem pessoal sobre a qual incidirdo
0s reajustes futuros.

Art. 83 — E facultado aos atuais profissionais da educacdo basica, declarados estaveis
no cargo de professor, nos termos do Artigo 19 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitorias da Constituicdo Federal, que possuam formacédo na &rea da educacao, optar
pelo enquadramento no quadro do magistério publico municipal.

Art. 84 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orgamento municipal.

Art. 85 — Os efeitos legais desta lei passam a vigorar a partir de 31 de dezembro de
2013.

Art. 86 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogam-se as disposi¢coes
em contrario, em especial a Lei n°® 225/98, de 07 de dezembro de 1998 e a Lei 464 de 24
Marco de 2008.

Jangada-MT, 27 de maio de 2014.

Valdecir Kemer
Prefeito Municipal
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